B Institute

» Cidade

strativa, Estatistica o Social

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE
NIVEL MEDIO E DE NiVEL ELEMENTAR

EDITAL N.°1/2008 OCONCURSO 2008, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2008
Este Edital estabelece as normas para arealizagdo de Concur so Publico para provimento de vagas em
Cargos Efetivos de Nivel Superior, de Nivel Médio e de Nivel Elementar.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
PREVIDENCIA torna piblico a realizacio de concurso publico para provimento de vagas em cargos efetivos de
nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar, com fundamento naLei n.° 4.108, de 02 de julho de 1992, na
Lei n.°4.127, de 20 de julho de 1992, naLei n°5.571, de 06 de julho de 2004, naLei n.° 5.712, de 18 de janeiro
de 2006, na Lei n° 5.829, de 05 de dezembro de 2007 e na Lei n.° 1.517, de 23 de dezembro de 1965, e suas
modificagOes posteriores, e mediante as condicoes estabel ecidas neste Edital.

1 DASDISPOSI Q@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico seraregido por este Edital e executado pelo INSTITUTO CIDADES OIC.

1.2 O concurso publico sera realizado na cidade do Natal/RN e consistirhd de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, para todos os

cargos, e, ainda, de avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior .

1.3 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficien tes na cidade do Natal JRN para a realizacgo
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades da Regido Metropolitana de Natal .

1.4 Os candidatos para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Natah NAO PODERAO SE
INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, mesmo que haja compatibilidade de dia e hor&io do
cronograma previsto (Anexo | V) para aplicacdo das provas respectivas..

2DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Plano de Cargos e Vencimentos (Lei n° 4.108/92)

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Bacharelado em Administragdo, com énfase ou na modalidade Administragdo Plblica, fornecido por instituicéo
de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro Profissona no Conselho
correspondente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisio superior, relativas & administracio
de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, sistemas de informagdes gerenciais, andlise econdémico-
financeira, desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 2: OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR/BIBLIOTECONOMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
Registro Profissional no Conselho correspondente.

ATRIBUICC)ES: Andlisar, catalogar, registrar, conservar, arquivar, materiais bibliogréficos e documentos
oficiais. Preparar documentos para pesquisas, exposi¢des e mostras.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00

VAGAS: 5 (cinco)

CARGO 3: OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR/SECRETARIO EXECUTIVO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Secretariado Executivo, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
Registro Profissional no Conselho correspond ente.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e coordenar servicos de secretaria; Dar assisténcia e assessoramento direto
as chefias; Coletar informagdes para consecucao de objetivos e metas da I nstituicdo; Redigir textos profissionais
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especiaizados, inclusive em inglés; Versdo e tradugdo em inglés, para atender &s necessidades de comunicagdo
da Ingtituicdo; Orientar na avaliagdo e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao superior;

Ter conhecimento da legislagéo e protocol os da I nstitui¢ao; Ex ecutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00
VAGAS: 6 (sdis)

2.1.2 Plano de Car reirados Profissionais de Salide (Lei n° 4.127/92)

CARGO: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo oficial de ensino ou reconhecida pelo Ministério de Educagao; registro no
CRM; para os cargos de 4 a 8 exige-se o titulo de especialista conferido pelo conselho de classe ou socie dade
especifica e/ou residéncia médica completa realizada em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na

area em que concorre.

ATRIBUICOES: Redlizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as

diversas doencas, perturbacBes e lesSes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos

cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acgfes de salde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde

individua e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde ; regular 0s processos assistenciais
(organizando a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando -0
com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

VENCIMENTO BASE (para oregime de 40h semanais): R$ 1.053,09.

CARGO 4: MEDICO OAREA: GERAL
VAGAS: 60 (sessenta)

CARGO 5: MEDICO OAREA: ANESTESIOLOGIA
VAGAS: 14 (quatorze)

CARGO 6: MEDICO OAREA: GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
VAGAS: 15 (quinze)

CARGO 7: MEDICO OAREA: NEONATOLOGIA
VAGAS: 10 (dez)

CARGO 8 MEDICO OAREA: ORTOPEDIA
VAGAS: 10 (dez)

CARGO 9: MEDICO OAREA: PEDIATRIA
VAGAS: 10 (dez)

CARGO 10: MEDICO OAREA: PSIQUIATRIA
VAGAS: 5 (cinco)

CARGO 11: MEDICO DAREA: RADIOLOGIA
VAGAS: 6 (sdis)

CARGO 12: MEDICO OAREA:; ULTRASSONOGRAFIA
VAGAS: 6 (sels)

CARGO 13: MEDICO OAREA: URGENCIA
VAGAS: 50 (cinguenta)

2.1.3CARGOSISOLADOS

2.1.3.1 DA LEI N°5.829/07

CARGO 14: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por institui¢io de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: redlizar atividades de plangjamento, organizagdio e direc&o de servicos de arquivo;
plangjamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacdo e
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direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no plangjamento de novos

documentos e controle de multicdpias;, plangjamento, organizacdo e diregdo de servicos ou centro de

documentacéo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizagéo e diregdo

de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientagdo g uanto a classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos; orientacdo da avaliagdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo; promogdo de medidas

necessarias & conservacdo de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assun tos
arquivisticos; assessoramento aos trabal hos de pesquisa cientifica ou técnico -administrativa; desenvolvimento de
estudos a respeito de documentos.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.000,00

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 15: HISTORIADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Histéria O0Bacharelado, fornecido por instituicéo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: Redlizar tarefas de pesquisa, levantamento, arrolamento e andise e restauragdo de
documentacao histérica, tendo em vista 0 arranjo, a descricéo e a exposicdo do acervo no Memorial de Natal e
no Museu de Cultura Popular. Redlizar atividades ligadas & elaboracdo de projetos de pesquisa histérica
Readlizar, permanentemente, inventério sobre o Patriménio Histérico-cultural da Cidade do Natal. Elaborar
pareceres e trabalhos de maior complexidade sobre assuntos histéricos.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.000,00
VAGAS: 3 (trés)

CARGO 16: MUSEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Museologia, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ATRIBUICOES: redlizar atividades de Organizagio, ampliagio e conservacio, em museu, colecdes de objeto s
de cardter artistico, histérico e outras pegas de igual valor e interesse, adotando sistemas especificos de
catalogacdo, classificagdo, manutengdo de divulgacdo para facilitar a exposicdo do acervo, possibilitar o
controle das pegas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.000,00

VAGAS: 2 (duas)

2.1.32 DA LEI N°5.571/04

CARGO 17: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / ECOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ecologia ou em Tecnologia em Controle Ambiental, fornecido por instituicéio de ensino oficia reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico ambiental, compreendendo estudos do meio fisico, bioldg ico e antrépico e
suas inter-relacBes; avaliar riscos ambientais, passivos ambientais e estudos de impactos ambientais e respectivos
relatorios junto a equipes multidisciplinares; recuperar e realizar manejo de ecossistemas naturais, visando a usos
multiplos; monitoramento ambiental, compreendendo a andlise e interpretacdo de parémetros bidticos e
abidticos; subsidiar a educagdo ambiental ndo-formal para a sensibilizagdo das populagdes tradicionais ligadas a
unidades de conservagdo e populacdo em gera para a defesa ambiental e melhoria da qualidade de vida;
conceber parémetros e indicadores de sustentabilidade em ecossistemas sob conservagdo ou sujeito a impactos
ambientais; e executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a formagéo académic a.
VENCIMENTO BASE: R$ 495,80

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 18: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / GEOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicéo de ensino oficia reconheci da pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: promover estudos sobre condigdes urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservagédo, a melhoria e a
recuperacdo da qualidade de vida da populacéo nos aspectos urbanisticos e ambientais; promover educagdo
urbanistica e ambiental; revisar e elaborar legisacdo urbanistica e ambiental; executar programas e projetos
relativos a politica urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo e execucdo de projeto urbanisticos e
ambientais no ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; elaborar projetos planos de
manejo para as areas de preservagdo do municipio; estabelecer padrdes de qualidade ambiental; auxiliar no
zoneamento das areas e definicdo dos usos poluidores, apoiar acles e atividades desenvolvidas pela
administragdo municipal.

VENCIMENTO BASE: R$ 495,80

VAGAS: 1 (uma)
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CARGO 19: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/LICENCIADO EM GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Licenciatura em Geografia, fornecido por institui¢ao de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Participar e coordenar equipes de estudos voltados para o plangamento do ensino da
Geografia; contribuir para a formag&o do cidad&o consciente do papel a desempenhar no espaco em que vive; e
executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes & formacao académica.

VENCIMENTO BASE: R$ 495,80

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 20: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / TECNICO EM TECNOLOGIA E GESTAO
AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia em Gestdo Ambiental ou Tecnologia em Controle Ambiental , fornecido por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Analisar os pardmetros ambientais que o permitirdo escolher a tecnologia apropriada para
solucionar uma determinada questdo ambiental; desenvolver aternativas metodoldgicas para problemas em
ambientes diversos; avaliar 0s processos ambientais de maneira integrada, global, sem barreiras geogréficas;
andlisar as relagbes homem-natureza dentro do processo de desenvolvimento histérico; entender o homem como
ser integrante desse ambiente e que se relaciona de acordo com suas peculiaridades sdcio -culturais, politicas e
econdmicas; assimilar, integrar e produzir conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area especifica de sua
formagéo; contribuir com equipes multidisciplinares na elaboragdo de projetos, inclusive EIA (Estudos de
Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de Impacto Ambiental); organizar e realizar cursos e treinamentos na
area ambiental e participar do plangjamento de campanhas de prevencéo da poluicdo e educacdo ambiental;
cooperar na pesguisa de desenvolvimento de tecnologia limpas de interesse para a sociedade; implementar
sistemas de gestdo ambiental e de prestacio de servigos; avaliar processos de produgdo com vistas a maximizar
0s reciclos, otimizar o consumo de energia e de recursos naturais e minimizar os impactos ambientais
decorrentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a formagéo académica.
VENCIMENTO BASE: R$ 495,80

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 21: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / TURISMOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Turismo, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar trabalhos de selecfo e classificacio de locais e &reas de interesse turistico,
visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza , bem como
realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as potenciaidades e as
deficiéncias para 0 desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas; formular e implantar
prognosticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas; criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos, analisar estudos
relativos a levantamentos socio-econdmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atuaizar e divulgar informagdes
sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; fo rmular
programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de
ambito publico, em diferentes escalas e tipologias ; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagéo ou
ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativos a instituicdes que atendam ao setor turistico; e executar outras
atividades correlatas ao cargo e pertinentes a formag&o académica.

VENCIMENTO BASE: R$ 495,80

VAGAS: 1 (uma)

2.1.3.3 DA LEI N°5.712/06

CARGO 22: ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias da Computagdo - Bacharelado, Engenharia da Computagdo ou em Sistemas de Informagdo -
Bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Compete ao Administrador de Bancos de Dados: | - Manter e refinar Bancos de Dados; Il -
Alterar a estrutura de Bancos de Dados para expansdo e adaptactes do sistema; 111 - Monitorar e identificar
falhas para aperfeicoamento de Bancos de Dados; IV - Coordenar programadores. V - Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no A&mbito de suas atribuigoes.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 2 (duas)
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CARGO 23: ADMINISTRADOR DE REDES SENIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias da Computagdo - Bacharelado, Engenharia da Computagdo ou em Sistemas de Informacdo -
Bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES. Compete ao Administrador de Redes Sénior: | - Administrar ambientes computacionais,
definindo parémetros de utilizacdo de sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os
niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Il - Fornecer suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais e desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
usuarios; 111 -Orientar a criacdo de banco de dados de sistemas de informagdes geogréficas; IV - Configurar e
instalar recursos e sistemas computacionais; V - Gerenciar a seguranga do ambiente computaci onal. VI -
Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 4 (quatro)

CARGO 24: ANALISTA DE GEOINFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superi or em
Engenharia, Arquitetura, Geologia ou Geografia, com especiaizacdo em geoprocessamento, fornecido por
instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educago.

ATRIBUICOES: Ao Analista de Geoinformagdo compete: | - Manipular e atualizar bases de dados gréficos e
afanumeéricos de sistemas de informagdes geograficas (SIGs); |l - Realizar andlises fazendo uso de ferramentas
SIG; Il - Elaborar mapas tematicos; |V - Emitir pareceres e elaborar estudos técnicos sobre assuntos relativos a
sua competéncia; V - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 25: ANALISTA DE REGULACAO, COM ESPECIALIDADE EM ADMINISTRACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro
Profissional no Conselho correspondente.

ATRIBUICOES: Compete ao Analista de Regulago, com especialidade em Administracdo: | - Observar e fazer
respeitar a correta aplicacdo da legislagdo vigente; Il - Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro da Agéncia;
Il - Abrir, organizar e efetivar o pagamento dos processos admini strativos, |V - Revisar 0s processos
administrativos para encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio; V - Propor a distribuico e
redistribuicio orcamentéria e financeira; VI - Fiscalizar e cobrar dos Entes Regulados o repasse da Cota de
Regulagdo previstaem Lei; VII - Requisitar, aos entes referidos no inciso V1, e sempre que entender necessarios,
os documentos pertinentes as atividades de controle e fiscalizacdo; VIII - Elaborar, com auxilio do Andlista de
Regulagdo em Contabilidade, a programagdo financeira segundo as diretrizes estabelecidas; 1X - Apresentar
propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos administrativos; X - Assessorar a Diretoria da
ARSBAN e o COMSAB no que for pertinente; XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe sgjam
atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 26: ANALISTA DE REGULACAO, COM ESPECIALIDADE EM CONTABILIDADE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Registro Profissional no Conselho correspondente.

ATRIBUICOES: Compete ao Analista de Regulacio, com especialidade em Contabilidade: | - Observar e fazer
respeitar a correta aplicagdo da legislagdo vigente; 11 - Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro da Agéncia;
Il - Elaborar Planos de Investimentos Financeiros, para beneficiar o usuario, sempre gque houver regjuste na
tarifa; 1V - Estudar, definir,propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e assessorar a Agéncia quando da
emissdo de Parecer acerca do regjuste tarifério proposto pela Concessioné&ria; V - Efetuar auditorias técnicas,
através, especiamente, do acompanhamento das atividades da Contabilidade Regu latéria; VI - Requisitar, aos
entes referidos no inciso V, e sempre que entender necessarios, 0s documentos pertinentes as atividades de
controle e fiscalizagdo; VII - Redlizar atividades contébeis referentes a preenchimento de andlise de fluxo de
caixa, balangos, balancetes e prestagdo de contas; VIII - Manter base de dados financeiros e contaveis sobre os
servicos publicos delegados; 1X - Elaborar as prestagdes de contas mensais e anuais e demais documentos
contébeis da Agéncia; X - Fazer o controle das receitas e despesas da ARSBAN; XI - Assessorar a Diretoria da
ARSBAN e 0 COMSAB no que for pertinente as suas atribuiges; XII - Executar outras atividades correlatas ou
gue |he sejam atribuidas.
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VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00
VAGAS: 1 (uma)

CARGO 27 ANALISTA DE REGULACAO, COM ESPECIALIDADE EM ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em

Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

Registro Profissional no Conselho correspondente.

ATRIBUICOES: Compete ao Analista de Regulacdo, com especialidade em Economia: | - observar e fazer
respeitar a correta aplicacdo da legislagdo vigente; |1 - Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro da Agéncia;
Il - Redlizar o estudo tarifério dos servicos regulados; IV - Atuar no processo de auditoria econdmica, financeira
e contabil junto as entidades reguladas; V - Requisitar, aos entes referidos no inciso |V, e sempre que entender

necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle e fiscalizagdo; VI - Apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos Administrativos; VII - Assessorar a Diretoriada ARSBAN e o
COMSAB no que for pertinente; VIII - Manter base de dados financeiros e contébeis sobre os servigos publicos
delegados; IX - Redlizar estudos estatisticos e pesquisas sisteméticas de opinido publica, de carater cientifico,

para incorporar, no processo de avaliacdo dos prestadores de servicos, a opinido dos usudrios, X - Elaborar,
testar e aplicar questionérios sobre a qualidade dos servicos prestados pela Concessionaria; XI - Correlacionar a
evolugdo dos indicadores de qualidade dos servigos com a evolucdo dos indicadores de opinido dos usuarios

sobre os servicos; XII - Executar outras atividades correlatas que |he sgjam atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 28 ANALISTA DE REGULACAO, COM ESPECIALIDADE EM INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias da Computagdo - Bacharelado, Engenharia da Computagdo ou em Sistemas de Informacdo [
Bacharelado, fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro

Profissional no Conselho correspondente.

ATRIBUICOES: Compete ao Analista de Regulagdo em Informética: | - Observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislacdo vigente; Il - Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagéo,

coordenagdo e manutencdo dos sistemas informatizados. 11l - Executar atividades relacionadas com
plangjamento, implantacdo, seguranca e manutencdo de rede, banco de dados e comunicacdo de dados. IV -
Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos de informagdes técnicas; promover pericias e
auditorias de projetos e sistemas de informagdo. V - Executar atividades de especificagbes técnicas de
equipamentos, softwares e servicos de informética. VI - Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execugdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de agdo. VII - Acompanhar e
analisar sistematicamente alegislagdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e divulgagao tecnoldgicas. VIII
- Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor aternativas e promover agles para o
alcance dos objetivos da organizacdo. |1X - Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da ARSBAN, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho. X - Promover o
atendimento aos clientes internos e externos. X| - Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucdo de suas atividades. XII - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,

estejainserida no ambito de suas atribuicles.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 29: ANALISTA DE REGULACAO, COM ESPECIALIDADE EM SANEAMENTO BASICO |
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Sanitaria, Tecnologia em Meio Ambiente, Engenharia Civil, Tecnologia em Controle Ambiental,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro Profissional no
Conselho correspondente.

ATRIBUICOES: Compete ao Analista de Regulagio, com especialidade em Saneamento Bésico I: | - Observar e
fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente; Il - Fiscalizar e controlar as entidades reguladas,
prestadoras dos servigos, no que se refere a quaidade dos servigos por elas oferecidos a populagdo ,
confrontando-os com as metas pré-estabelecidas; |11 - Requisitar, dos entes referidos no inciso 11, e sempre que
entender necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle e fiscalizagdo; IV - Revisar e lavrar
autos de infragdo aos achados em violagéo da legislagdo ambiental vigente no Municipio; V - Acompanhar,
elaborar e fornecer a Agéncia, estudos periddicos sobre o cenario do Saneamento Ambiental e sua evolugdo; VI -
Programar e supervisionar a execugdo de atividades de regulagdo do Muniicipio; VII - Analisar, dar parecer e
emitir relatorios técnicos nos processos administrativos relativos as atividades de regulacdo; VIII - Apresentar
proposta de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de regulacdo; IX - Apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; X - Proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infragOes através da instauracdo de Processos Administrativos; XI - -
Repassar aos Técnicos de Regulacgdo as diretriz es necessé@rias ao desempenho das fiscalizagGes e controle das
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atividades reguladas; Xl - Andisar a evolugdo sistémica dos indicadores de qualidade dos servigos; XIII -
Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servigos publicos concedidos , com vista a aperfeicoar a
legislacdo pertinente; X1V - Efetuar auditorias técnicas nas instalacfes das entidades reguladas; XV - Manter
base de dados técnicos sobre indicadores de eficiéncia, abrangéncia e cobertura dos servigos publicos concedidos
e regulados; XVI - Desenvolver e implementar alternativas tecnoldgicas de Ouvidoria Pablica; XVII - Elaborar
projetos sobre Educacdo Ambiental e Sanitéria, propondo atividades de conscientizagdo sanitaria e ambiental,
bem como fomentar a criacdo de associacBes de usudrios, como forma de se buscar o controle socia na
regulacdo e prestagdo dos servigos publicos concedidos; XVIII - Acompanhar e coordenar 0 processo de
realizagdo de ensaios de controles laboratoriais que tratam da qualidade da &gua e efluentes; XI1X - Elaborar
relatérios periodicos de atividades de sua area de atuacdo, bem como estudos e relatdrios periodicos de avaliacéo
da qualidade da prestacdo dos servigos oferecidos aos usuarios pelas concessiondrias, XX - Assessorar a
Diretoria da ARSBAN e 0 COMSAB no que for pertinente; XXI - Executar outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 30: ANALISTA DE REGULACAO, COM ESPECIALIDADE EM SANEAMENTO BASICO |1
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental, Geografia, Engenharia de Producdo, ou em Gestdo Ambiental , fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional n o Conselho correspondente.
ATRIBUICOES: Compete ao Analista de Regulacio, com especialidade em Saneamento Bésico I1: | - Observar
e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo vigente; Il - Fiscalizar e controlar as entidades reguladas,
prestadoras dos servicos, no que se refere a qualidade dos servicos por elas oferecidos a populagéo,
confrontando-os com as metas pré-estabelecidas; |11 - Requisitar, dos entes referidos no inciso 1, e sempre que
entender necessarios, os documentos pertinentes as ativ idades de controle e fiscalizagdo; IV - Revisar e lavrar
autos de infracao aos achados em violag8o da legislagdo ambiental vigente no Municipio; V - Acompanhar,
elaborar e fornecer & Agéncia, estudos periddicos sobre o cenario do Saneamento Ambiental e sua evolugéo; VI -
Programar e supervisionar a execucdo de atividades de regulacdo do Municipio; VII - Andisar, dar parecer e
emitir relatorios técnicos nos processos administrativos relativos as atividades de regulacdo; VIII - Apresentar
proposta de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de regulacdo; IX - Apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; X - Proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracOes através da instaur agdo de Processos Administrativos; XI -
Repassar aos Técnicos de Regulagdo as diretrizes necessérias ao desempenho das fiscalizagtes e controle das
atividades reguladas; XIl - Andisar a evolugdo sistémica dos indicadores de qualidade dos servicos; XIII -
Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servicos publicos concedidos, com vista a aperfeicoar a
legislacdo pertinente; X1V - Efetuar auditorias técnicas nas instalagdes das entidades reguladas, XV - Manter
base de dados técnicos sobre indicadores de eficiéncia, abrangéncia e cobertura dos servi¢os publicos concedidos
e regulados; XVI - Desenvolver e implementar aternativas tecnoldgicas de Ouvidoria Pablica; XVII - Elaborar
projetos sobre Educacdo Ambiental e Sanitéria, propondo atividades de conscientizagdo sanitéria e ambiental,
bem como fomentar a criagdo de associagGes de usuédrios, como forma de se buscar o controle socia na
regulacdo e prestagdo dos servigos publicos concedidos; XVIII - Acompanhar e coordenar o processo de
realizacdo de ensaios de controles laboratoriais que tratam da qualidade da agua e efluentes; XIX - Elaborar
relatorios periddicos de atividades de sua area de atuagdo, bem como estudos e relatérios periddicos de avaliagdo
da qualidade da prestacdo dos servigos oferecidos aos usuarios pelas concessiondrias; XX - Assessorar a
Diretoria da ARSBAN e 0 COMSAB no que for pertinente; XX| - Executar outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 31: ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias da Computagéo, Engenharia da Computagdo ou em Sistemas de Informacdo , fornecido por instituicdo
de ensino oficia reconhecida pelo Mi nistério da Educaco e Registro Profissional no Conselho correspondente.
ATRIBUICOES: Compete ao Andista de Sistema Sénior: | - Executar atividades de planejamento,
desenvolvimento, implantag&o, coordenagdo e manutencdo dos sistemas informatizados. Il - Executar atividades
relacionadas com planejamento, implantacdo, seguranca e manutencdo de rede, banco de dados e comunicacéo
de dados. |1l - Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos de informacGes técnicas;
promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informagao. |V - Executar atividades de especificagbes
técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informatica. V - Executar atividades relacionadas com o
plangjamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de pro jetos, programas e planos de agdo. VI -
Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e divulgacio
tecnologicas. VII - Acompanhar 0s sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor aternativas e
promover acdes para 0 acance dos objetivos da organizacdo. VIII - Operar os equipamentos disponiveis e os
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sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades. X - Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, estejainserida no &mbito de suas atribuigoes.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 4 (quatro)

CARGO 32: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, em Ciéncias Econdmicas, em Administracdo ou em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro Profissional no Conselho correspondente.
ATRIBUICOES: Competem ao Técnico de Controle Interno as atividades de plangjamento, supervisi o,
coordenagdo, controle, assessoramento especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises
relacionadas com: | - avaliar os controles orgamentario, contabil, financeiro e operacional dos érgdos da
administragdo municipal; 1l - verificar os bens patrimoniais, quanto a0 seu aspecto fisico, bem como a
identificagdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa; 111 - examinar as contas dos
administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da administ ragdo municipal direta
eindireta, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo poder pablico municipal; IV - apreciar,
para fins de registro da legalidade, os atos de que resulte despesa; V - apreciar, para fins de registro, os atos de
gue resultem a realizag8o de receitas, isencOes ou rendncia de receita; VI - fiscalizar a aplicacdo de quaisquer
recursos repassados pelo municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres; VII -
auditar sobre a gest&o dos recur sos publicos municipais sob a responsabilidade dos 6rgéos e entidades publicas
do Municipio; VIII - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e entidades, relativas a
recursos publicos repassados pelo Municipio; X - verificar o cumpri mento de normas internas de funcionamento
emitidas pela Controladoria Geral; X - examinar o cumprimento de Programa de Trabalho expresso em termos
monetérios e em termos de realizagdo de obras e prestagdo de servicos; XI - acompanhar 0 comportamento da
Divida Fundada; XII - acompanhar e analisar afolha de pagamento do pessoal ativo, aposentados e pensionistas;
XIII - opinar sobre matéria de sua competéncia; XIV - exercer outras atividades correlatas que Ihe sgjam
atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.700,00

VAGAS: 10 (dez)

2.2NIVEL MEDIO

2.2.1 Plano de Carreira dos Profissionais de Salde (Lei n° 4.127/92)

CARGO 33: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por ingtituicdo de ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso de
Atendente de Consultério Dentério devidamente registrado no Conselho Regiona de Odontologia (CRO).
ATRIBUICOES: auxiliar nas atividades de odontol ogia, por meio de procedimentos especificos.
VENCIMENTO BASE (para o regime de 40h semanais) : R$ 590,86

VAGAS: 30 (trinta)

CARGO 34: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e de

curso técnico profissionalizante em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo

Ministério da Educacéo; registro no COREN como Técnico de Enfermagem.

ATRIBUICOES: executar tarefas de enfermagem na promogao, protecao, recuperacd o e reabilitagio da salide.
Detal hamento: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no

plangjamento, na programacdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades de enfermagem, na prestagéo de

cuidados a pacientes em estado graves, na prevencao e no controle de infeccdo hospitalar; executar atividades de

assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e as referidas no art. 9.° do Decreto -Lei n.°
94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n.° 7.498.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

VAGAS: 32 (trinta e duas)

2.2.3 CARGOSISOLADOS

2.2.3.1 DA LEI N°5.829/07

CARGO 35: ASSISTENTE TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusfo de curso técnico de n ivel médio (antigo 2.° grau)
em Eletrotécnica, fornecido por instituicéo de ensino legal mente autorizada.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de sonorizacdo e iluminacdo; planejar, programar e supervisionar o
cumprimento da programagdo das atividades de manut encdo preventiva e corretiva dos equipamentos acima
citados; elaborar relatdrios técnicos de servigos desenvolvidos; auxiliar e fiscalizar na contratacdo se servicos
terceirizados na area de sua competéncia.

VENCIMENTO BASE (para o regime de 40h semanais) : R$ 600,00
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VAGAS: 5 (cinco)

2.2.32 DA LEI N°5.571/04

CARGO 36: ARTIFICE DE MANUTENGAO ELETRICA, HIDRAULICA E PREDIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),

fornecido por instituicdo de ensino legal mente autorizada.

ATRIBUICOES: Executar tarefas necessérias as atividades de reformas, manutencéo e conservacio de prédios
de instalagdes, de maguinas, de motores, de aparelhos e de equipamentos, tais como: atividades de manutengéo

elétrica e hidréaulica preventiva e corretiva, testando circuitos, utilizando instrumentos de medicao, detectando
defeitos e causas; ligar e isolar fios e corrigir maus contatos, desmontar partes avariadas, substituindo pecas,

visando assegurando o bom funcionamento do sistema elétrico; executar manutencdo dos encanamentos
hidraulicos, recuperando ou substituindo canos, registros, valvulas, etc. visando assegurar a condugdo da agua
bem como implantar rede de esgoto; testar canalizagOes e as instalagOes reparadas; e execu tar outras atividades
correlatas ao cargo.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 37: TECNICO DE NiVEL MEDIO / TECNICO FLORESTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), e curso
Técnico Florestal, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICAO: Atuar em atividades de apoio a pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica;
supervisionar, coordenar, acompanhar e executar tar efas de instalacdo de experimentos em campo ou laboratério;
identificar pragas e doencas emergentes em vegetais, supervisionando a aplicagdo das medidas recomendadas;
supervisionar e orientar as atividades de plantio, servigo de podas nas unidades de conse rvagdo e tratos culturais;
orientar e participar de estudos ou programas para recuperacdo ou desenvolvimento de vegetais, observando a
técnica conveniente; efetuar coleta de dados e anotagdes referentes a experimentos; supervisionar e orientar as
aividades de plantio; executar atividades de combate as pragas e as doencas dos vegetais; desempenhar a
atividade de guia em areas protegidas; e executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a formagéo
técnica.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

VAGAS: 5 (cinco)

2.2.3.3 DA LEI N°5.712/06

CARGO 38: ANALISTA DE SUPORTE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Informética, fornecido por instituigdo de ensino legalmente autori zada.

ATRIBUICOES: Compete ao Analista de Suporte: | - Instalar e configurar software e hardware; 11 - Orientar
usuarios na utilizagdo de novos softwares; |11 - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas.
VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

VAGAS: 12 (doze)

CARGO 39: DESENHISTA DE PAGINAS E SITIOS PARA REDE DE COMPUTADORES
(WEBDESIGNER)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Informética, fornecido por instituicio de ensino legamente autorizada. ATRIBUICOES: Compete ao
Desenhistas de Paginas e Sitios para Rede de Computadores (webdesigner): | - Plangjar e desenvolver paginas e
sitios para Rede de Computadores; Il - Publicar e prover a manutencdo de péginas e sitios para Rede de
Computadores; 11l - Diagramar publicagdes para a Rede de Computadores; IV - Otimizar a publicagdo de
imagens na Rede de Computadores; V - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuicoes.

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

VAGAS: 2 (dois)

CARGO 40: DESENVOL VEDOR DE SISTEMAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Informatica, fornecido por instituicéo de ensino legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Compete ao Desenvolvedor de Sistemas: | - Desenvolver sistemas e aplicacBes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo; 11 - Montar estrutura de banco de dados; 111 - Codificar
programas; 1V - Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacles; V - Selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de
desenvolvimento; VI - Plangjar etapas e agOes de trabalho. Executar outras atividades correlatas ou que lhe s ejam
atribuidas

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00
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VAGAS: 8(0ito)

CARGO 41: FISCAL DE SERVICOSURBANOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso técnico de nivel médio (antigo 2.° grau)
em Construgdes, Edificacbes, Urbanismo, Meio Ambi ente ou Eletrotécnica, fornecido por institui¢ao de ensino
legal mente autorizada.

ATRIBUICOES: Compete ao Fiscal de Servicos Urbanos: | - Observar e fazer respeitar a correta aplicacgo da
legislacdo urbanistica vigentes no Municipio de Natal; Il - Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais
agentes econdmicos, o Poder Plblico e a populagdo em gera, no que diz respeito as alteragdes urbanisticas,

decorrentes de seus atos; Il - Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multa aos achados em violagdo a
legislagcd@o de servigos urbanos vigente no Municipio de Natal; IV - Requisitar, aos entes referidos no inciso 11

supra, e sempre que entender necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e

fiscalizag@o prépria da SEMSUR; V - Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle,

regulaco e fiscalizagdo, na &rea de servigos urbanos; VI - Analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo de servigos urb anos, inclusive elaborando relatérios
para subsidiar os chefes dos departamentos a que estejam vinculadas suas atividades, nas tomadas de suas

decisOes; VII - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de

controle, regulaco e fiscalizagdo dos servicos urbanos; VIII - Controlar e fiscalizar o uso e ocupacdo do solo
urbano no Municipio de Natal, suspendendo a sua continuidade, desde que ndo obedecidas as normas legais e as

condig¢des constantes dos respectivos avarés, mantendo o controle sobre os mesmos; IX - Proceder intimagdes,
embargos e interdi¢des administrativos para 0s equipamentos ndo licenciados em cumprimento ao que prevé a

legislagdo vigente; X - Controlar o cumprimento dos embargos realizados; XI - Apurar dendncias; XI1 - Orientar

e esclarecer a populagdo de acordo com a legislagdo em vigor atinente a matéria; X1 - Proceder vistoria para
efeito de concessdo de alvara relacionado a SEMSUR; X1V - Emitir parecer sobre assuntos de sua érea de
competéncia.

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00
VAGAS: 30 (trinta)

CARGO 42: TECNICO EM REGULACAO COM ESPECIALIDADE EM ADMINISTRACAO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino legal ment e autorizada.

ATRIBUICOES: Compete ao Técnico de Regulaciio em Administragdo: | - Observar e fazer respeitar a correta
aplicagdo da legidacdo vigente; Il - Organizar os processos administrativos; 111 - Organizar e administrar os
registros funcionais, bem como prestar informac8es sobre os mesmos; |V - Assessorar na elaboragédo do balango
orcamentério, financeiro e patrimonial mensal e anual; V - Colaborar em estudos e pesqguisas que tenham por
objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenv olvimento das atividades da ARSBAN;
VI - Organizar arquivo de processos, VIl - Organizar e controlar a entrada e saida de material de consumo ou
outros que estejam sob seu controle; VIII - Fazer o controle do patriménio da ARSBAN; IX - Auxiliar no
controle e organizagdo dos processos administrativos; X - Promover as devidas informagBes nos processos
administrativos; X1 - Executar as determinagdes dos Analistas de Regulacdo; XIl - Executar outras atividades
correlatas ou que |he sejam atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 43: TECNICO EM REGULAGCAO COM ESPECIALIDADE EM CONTABILIDADE
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino legal mente autori zada.

ATRIBUICOES: Compete ao Técnico de Regulagiio em Contabilidade: | - Observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislagdo vigente; Il - Realizar atividades contabeis referentes a preenchimento de andlise de fluxo
de caixa, balancos, balancetes e prestagdo de contas com a supervisdo e acompanhamento de Analista de
Regulagdo em Contabilidade; I11 - Coletar informagGes econdmicas, financeiras e contdbeis junto as entidades
reguladas, com a finalidade de subsidiar estudos de auditorias e de controle regulatorio; 1V - Auxiliar, sempre
que necessario, a Diretoria e 0 COMSAB no que for pertinente as suas atribuigdes;, V - Executar as
determinacBes dos Anadistas de Regulagdo; VI - Promover as devidas informagBes nos processos
administrativos; V1| - Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

VAGAS: 2 (dois)

CARGO 44: TECNICO EM REGULACAO COM ESPECIALIDADE EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino legal mente autorizada.

ATRIBUICOES: Compete ao Técnico de Regulaggio em Informética: | - Observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislacdo vigente; 1l - Executar as determinacGes do Analista de Regulagdo; Il - Executar
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atividades de preparacao, instalagdo, operagdo e manutencdo de equipamentos de informética. 1V - Executar
atividades de instalagdo, operagdo e manutencdo de sistemas e programas de informética, bem como zelar pela

guarda da respectiva documentagdo. V - Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos,

relatérios, informagdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencia. VI -
Acompanhar a publicacdo da legislagéo relacionada com sua area de atuagdo e organiza-la sistematicamente. VI
- Acompanhar a execugdo dos servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o

alcance dos objetivos da organizagdo. VIl - Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e
execucdo de projetos, programas e planos de ago. IX - Executar as suas atividades de forma integrada com as
das demais unidades da ARSBAN, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho. X - Promover
0 atendimento aos clientes internos e externos. X1 - Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados na execugdo de suas atividades. XII - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
estejainserida no ambito de suas atribuigdes.

VENCIM ENTO BASE: R$ 700,00

VAGAS: 1 (um)

CARGO 45: TECNICO EM REGULACAO COM ESPECIALIDADE EM SANEAMENTO BASICO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso técnico de nivel médio (antigo 2.° grau)
em Saneamento, Tecnologia Ambiental ou Controle Ambiental, fornecido por instituicéo de ensino legal mente
autorizada.

ATRIBUICOES: Compete ao Técnico de Regulagio em Saneamento Bésico: | - Observar e fazer respeitar a
correta aplicacdo da legislacdo vigente; 11 - Executar as atividades operacionais de regulagéo, podendo inclusive
lavrar autos de infragdo contra os achados em violagéo a legislagdo vigente no Municipio, sob a orientacdo e
supervisdo dos Analistas de Regulacdo, bem como proceder a elaboracdo de relatorios circunstanciados; 111 -
Redlizar atividades educativas de conscientizagdo sanitéria e ambiental, seja na forma de palestras ou no
acompanhamento e fiscalizagdo de atividades contratadas pela Agéncia; IV - Auxiliar o monitoramento e
acompanhamento dos processos de realizacdo de ensaios de controles laboratoriais que tratam da qualidade da
agua e efluentes; V - Executar as determinagfes dos Analistas de Regulagdo; VI - Promover as devidas
informacBes nos processos administrativos relativos as atividades regulatorias, quando solicitada s pelo Analista
de Regulagéo; VII - Organizar informagdes técnicas em banco de dados e arquivos de processos; VIII - Auxiliar,
sempre que necess&rio, a Diretoria da ARSBAN e o COMSAB no que for pertinente; IX - Executar outras
atividades correlatas ou que lhe sgjam atribuidas.

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

VAGAS: 3(trés)

23NIVEL ELEMENTAR

2.3.1 Cargos | solados

2.3.1.1 DA LEI N°5.712/06

CARGO 46: ELETRICISTA DE COMANDO

REQUISITO: historico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fun damental (antigo 1.°
grau), fornecido por institui¢do de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo .

ATRIBUICOES: Compete ao Eletricista de Comando: | - Fazer a manutencdo e recuperagio dos quadros de
comando dos sistemas de bombeamento de agua; Il - Fazer a manutencdo e recuperacdo dos motores elétricos
das moto bombas dos sistemas de drenagem; 111 - Vistoriar os conjuntos €elétricos dos sistemas de drenagem e
bombeamento; IV - Elaborar relagdo de materiais elétricos necessarios a manutencdo e recuperagdo de conjuntos
elétricos; V - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

VENCIMENTO BASE: R$ 550,00.

VAGAS: 2 (dois)

CARGO 47: MECANICO DE BOMBAS

REQUISITO: histérico escolar, devi damente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.°
grau), fornecido por instituicéo de ensino oficia ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Compete ao Mecanico de Bombas: | - Fazer a manutencdo e recuperagio de bombas
hidréulicas; |1 - Fazer revisio e gjuste nos registros e valvulas dos sistemas hidraulicos; 11 - Lubrificar rolantes;
IV - Fazer pinturas de manutencdo em bombas hidraulicas; V - Elaborar relagdo de materiais necesséarios para
manutencao e recuperacao de sistemas de bombeamento de &gua; VI - Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, estejainserida no &mbito de suas atribui¢des.

VENCIMENTO BASE: R$ 550,00.

VAGAS: 2 (dois)

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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