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CONCURSO PUBLICO
Edital N2 001/2009, 27 de julho de 2009.

O MUNICIPIO DE PENAFORTE, Estado do Ceara, por seu Prefeito, Senhor LUIS FERNANDES
BEZERRA FILHO, no uso de suas atribuigbes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigbes e realizagdo de
Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro
Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular
as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares

1.1 — O presente Concurso Publico teve os cargos definidos pela Lei Municipal n°® 551/2009, e suas alteragbes
posteriores e sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Cidades, cabendo a coordenagao,
através da Comissdo Organizadora Executiva.

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio, na forma como se encontra estabelecido no ANEXO | deste Edital,
no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitacdo exigida e valores dos vencimentos.

CAPITULO Il - Das Inscricoes

2.1 — A inscrigdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — Periodo de inscrigao:
* Inscrigdes Internet: 27 DE JULHO DE 2009 at¢ 13 DE SETEMBRO DE 2009.

2.3 — Horario e local:

2.3.1 — Inscricdes via Internet:
= pelo site: www.institutocidades.org.br

2.4 — O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os prérequisitos, a escolaridade, a remuneragdo e a
carga horaria sao estabelecidos no Anexo .

2.5 — As inscrigbes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 — Inscricoes via Internet:

a. sera admitida a inscricdo via Internet no endereco eletrbnico www.institutocidades.org.br no periodo
descritos nos itens 2.2,

b. o Instituto Cidades nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

c. apo6s o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto Bancario que
podera ser efetivado o pagamento até 24 (vinte e quatro) horas ou o proximo dia Util ap6s a impressao;

d. nao serao permitidos depositos e transferéncias bancarias;

e. informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico:
www.institutocidades.org.br.

2.5.2 — 0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da Lei.

2.5.3 — Efetivada a inscri¢@o, néo sera aceito pedido de alteragéo de cargo.
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2.5.4 — o Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade a qual estara concorrendo (quando a oferta de vagas for

distribuida por localidade, se for o caso) e concorrera apenas com os Candidatos daquela localidade, nao
gerando nenhum direito de opgéo ao Candidato para escolher outra localidade, apés o encerramento de sua
inscricdo e bem como, em caso de aprovagao no aludido concurso.

2.5.5 — O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

2.5.6 — O comprovante de inscri¢gao devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame.

2.5.7 — Nao sera aceita inscri¢cao via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida neste Edital.

2.5.8 — Caso haja algum erro ou omissao detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato terd o prazo de 48
horas apés a divulgagdo da mesma para entrar com requerimento recursal de correcdo junto a comisséao
organizadora do Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissao
Especial do Concurso, cujo documento deve ser protocolado pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente
ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.

2.6 — Inscricoes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a.

as pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Concurso Publico de Provas, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicées do cargo, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo,
na forma da Lei;

na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigdo, o Candidato portador de deficiéncia devera
indicar sua condigao no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagédo do Candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade
para o exercicio do cargo;

consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social;

nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao;

a Pericia sera realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de
cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do exame;

quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova
inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de
Convocagao Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento)
constante no Capitulo Il, item 2. 6. Letra “a”,

as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de Candidatos, por
reprovagao no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificagao.

2.7 — Isencao de pagamento de taxa de inscricao:

2.7.1 - O candidato do Concurso da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE que desejar requerer isencdo da taxa de

inscricdo deve comparecer, pessoalmente ou representado por procuragao, na Sede da Prefeitura, na Avenida
Ana Tereza de Jesus, 240. CEP: 63.280-000, nos dias 27 a 31 de julho do ano corrente (exceto sabado e
domingo), no horario das 8:00 as 13:30h, onde devera preencher formulario préprio.

2.7.2 - O candidato, possivel beneficiario da isengéo da taxa de concurso, devera preencher os seguintes requisitos, de

forma cumulativa:

I. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
II. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

2.7.3 - Nos termos do art. 42, I, “a” e “b”, do Decreto 6.135, de 26/06/2007, adota-se como conceito de familia de baixa

renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos;

2.7.4 - No requerimento de isencao, devera ser informado no campo proprio:

I. o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
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Il. declaracédo de que atende a condi¢éo de ser membro de baixa renda;

2.7.5 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979;

2.7.6 - Os candidatos serdo informados acerca do deferimento, ou nédo, dos pedidos de isengdo da taxa do concurso
através de lista a ser divulgada no site www.institutocidades.orqg.br, na Sede da Prefeitura, bem como através
de publicagdo no Diario Oficial.

2.7.7 - Apo6s a divulgagdo mencionada, o candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida devera acessar
novamente o “link inscricdo”, na pagina do Concurso — site www.institutocidades.org.br, no periodo de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacéo e efetivar sua inscricdo normalmente, imprimindo o boleto bancario e
efetivando o pagamento do valor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.8 - Da Confirmacao da Inscrigao:

2.8.1 — O Candidato podera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br) para imprimir a confirmagéao
de sua inscricdo, na qual estara especificado o hordrio, local e sala de realizagao da prova escrita.

2.8.2 - Para a confirmagdo da inscricdo o Candidato deverd ao acessar o site da organizadora,
www.institutocidades.org.br, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigao.

2.8.3 — O comprovante definitivo de inscri¢cao recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do Candidato e apresentado nos locais de realizagdo das Provas, juntamente com documento original
de identidade.

2.9 — Da Divulgacao:
a. adivulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativo as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico dar-se-d4o com a afixagdo no Painel de Publicagées do Municipio e seus Extratos
serao publicados no site www.institutocidades.org.br.

b.é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos
meios de divulgacéo acima citados.

CAPITULO Il - Das Provas

3.1 — Das Provas Objetivas:

3.1.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com os Conteudos Programaticos como se
encontra disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.2 - Os locais da realizagao das Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através de cartazes afixados nos
locais de inscrigdo, bem como através do site www.institutocidades.org.br.

3.1.3 — As Provas serfo realizadas no dia 25 DE OUTUBRO DE 2009, devendo o Candidato comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario local fixado para o inicio, munido
de caneta esferografica (tinta azul ou preta), do comprovante de inscrigdo e de documento de identidade, sem os
quais ndo podera prestar Provas.

3.1.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas
deverdo solicita-lo por escrito dirigidos, Unica e exclusivamente, ao Presidente da Comissdo Organizadora
Executiva do Concurso, na Sede da Prefeitura, no prazo de até 72 horas ap6s o fim das inscricoes.

3.1.4.1 — O tratamento diferenciado sera atendido obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.5 — A néo solicitagdo de tratamento diferenciado implica no indeferimento automatico da concess@o no dia de
realizagao das Provas.

3.1.6 — O Caderno de Provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o Candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.1.7 — Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o Candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
Inclusive, devendo o Candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
Caderno de Provas.

3.1.8 — Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na
entrada do local de Provas.
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3.1.9 — Podera ocorrer inclusdo de Candidato em um determinado local de Provas, apenas quando o seu nome néo
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de Provas e o Candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de Provas correspondente a seu
cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Cidades com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, nao cabendo reclamagao por parte do Candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o Candidato obtenha
aprovagao nas Provas.

3.1.10 — Durante a realizagdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos Candidatos mediante verificagdo do documento de identidade original,
nao sendo aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

3.1.11 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta de seu local de prova e enderego, bem
como o comparecimento no horario determinado.

3.1.12 — Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com
foto).

3.1.13 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das Provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da
Ocorréncia, com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o
identifique e podera ser submetido a identificagao especial.

3.1.14 — Né&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista — modelo antigo (que nao possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

3.1.15 — O Candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 3.1.12
deste Edital, ndo podera fazer as Provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.1.16 — Nao sera permitida durante a realizagdo das Provas, a comunicagdo entre os Candidatos, nem a utilizagéo de
livros, anotagdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data Bank,
Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop, receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.),
ligados ou nao.

3.1.17 — O descumprimento da instrucdo 3.71.16 implicara a eliminagdo do Candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

3.1.18 — O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das Provas.

3.1.19 — As Provas terao tempo de duragéo de 02 (duas) horas corridas para os cargos e em hipdtese alguma serao
realizadas fora do local, cidade e horario determinados.

3.1.20 — O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das Provas escritas levando o Caderno de
Provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O Candidato,
também, podera retirar-se do local de Provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apo6s o inicio das
Provas, contudo n&o podera levar consigo o Caderno de Provas.

3.1.21 — O Candidato que se retirar do local de Provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término, apenas podera anotar suas opgdes de respostas no canhoto que podera ser
destacado da capa do Caderno de Provas.

3.1.22 — As Provas serdo aplicadas no dia 25 de outubro de 2009 nos turnos da manha (09:00 h) e da
tarde (14:00 h).

3.1.23 — Os Contetidos Programaticos estao descritos no ANEXO Il, parte integrante deste Edital.

3.1.24 — Do preenchimento do Cartdo Resposta (Gabarito):

a. nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);
b. tenha a maxima atengao para ndo cometer rasuras;

www.institutocidades.org.br

Pégina4‘



Instituto

Cidades

Centro Integrado de Desenvolvimento
Administrativo, Estatistico e Social

=l
e

c. nao tente apagar uma questéo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questéo;
d. cada questédo possui apenas uma opgao correta;
e. nao serd disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

3.1.25 - Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do Candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com
este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

3.1.26 — Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

3.1.27 — O Cartao Respostas sera o unico meio levado em consideragao para efeito de corregdo, sendo corrigidos por
meio de processamento eletrénico, portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.28 — O ingresso na sala de Provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar documento original de
identificagdo com foto recente, tais como: RG, Carta de Motorista, Carteira do Trabalho, Carteira de Reservista
ou Carteira Profissional.

CAPITULO IV — Dos Recursos

4.1 - Os Recursos serao interpostos em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagao dos resultados, dirigidos Unica e
exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal.

4.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboragéo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do dia
da divulgagdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente no Municipio, perante o
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso.

4.3 — Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisdo, conforme item 2.6, alinea”j”.

4.4 — Para recorrer, o Candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso, disponiveis no site do Instituto
Cidades e no Manual do Candidato, no caso de inscrigdo presencial.

4.5 — Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

4.6 — Os Recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e cépia). Cada questao ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentagao légica e consistente, com identificagdo do Candidato.

4.7 — Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagcoes:
a. folhas separadas para questdes diferentes;
b. em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da resposta
divulgada pelo Instituto Cidades;
para cada questao, argumentagao légica e consistente;
capa Unica, constando o nome, o numero de inscri¢cao e a assinatura do Candidato;
sem identificagcéo do Candidato no corpo dos recursos;
recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

o ae

4.8 — Em hipdtese alguma sera aceita revisao de Recurso.

4.9 — Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos, independentemente
de terem recorrido.

4.10 — Na hipotese de alguma questdo de mdltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os Candidatos.

4.11 — Nao serao aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.
4.12 — Nas situagdes que se fizerem necessarias, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a aplicagcdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em

Candidatos.

4.13 — Todos os Recursos interpostos deverdao obedecer ao modelo do Anexao lil.
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CAPITULO V - Da Classificacio

5.1 — Cada questao valera 10 (dez) pontos. Para habilitagdo o Candidato tera que obter o minimo de 50% (cinglenta por
cento) em cada Disciplina.

5.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serao recolhidos e ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
nenhuma Prova, nem sua realizacéo fora do horario.

5.3 — Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura na folha de resposta.

5.4 — Em caso de empate na Classificagao Final, tera preferéncia, para efeito de classificagao, o Candidato que for mais idoso.
5.5 — O Cartao de Respostas sera o Unico meio levado em consideracédo para efeito de corregao.

5.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagao das Provas.

CAPITULO VI — Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificagdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem crescente apurada
pelo Resultado Final.

CAPITULO VIl — Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1 — A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderao ser
empossados nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir
a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada;

€. quitagcdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justi¢a Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao;

e. apresentacdo de coOpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certidao de
Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgéo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial de Selecao e Acompanhamento, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de cada emprego;

h. atencao — o Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 7.1 do
Capitulo VII. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

7.2 — Podera a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

CAPITULO VIl - Delegacio de Competéncia

8.1 — Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso, designada pelo Gestor:
conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelos Orgéo da Administragéo;

acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagao do certame;

elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

receber Recursos;

encaminhar os recursos em tempo habil, para o responsavel pela execugao do Concurso respondé-los.

poopoo

8.2. - Comissao Especial do Concurso Publico podera expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias
a fiel execugao do contido neste Edital.

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotacdo

9.1 — A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera convocado, por
escrito, através de Carta ou Edital de Convocacdo. A Convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o
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Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, em até 30 (trinta) dias, a contar da data

da convocagao, observadas as seguintes condigdes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagédo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b. n&o sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagcdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagao, sendo eliminado do Concurso;

c. os admitidos néo fardo jus a modificagdo de cargo ou local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo, descrito no item 7.2;

d. poderda a Administragé@o discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

CAPITULO X - Das Disposicdes Gerais

10.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das vagas
existentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo
Il, item 2.6, letras “a” até “k”. As vagas que nao forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de
deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdao seus nomes
publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no
que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagédo das Provas e as notas minimas exigidas
para aprovagao.

10.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Gestor.

10.5 — Serado publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovagdo no Concurso, conquanto os
resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados serdo afixados em local publico e facil acesso no Pago da
Prefeitura.

10.6 — Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagéao publicada em Edital.

10.7 — A classificagdo no certame e o nimero de vagas existentes ndao asseguram ao Candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracdo, em razdo das caréncias apresentadas, apds
publicacéo oficial.

10.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo
para o qual estiver sendo convocado. O nao comparecimento do interessado permitira a Prefeitura declara-lo
desistente e convocar o proximo Candidato da lista de aprovados.

10.9 — Por interesse da Administracéo e necessidade do servigo, podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao
indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo I, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou
reducéo obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

10.10 — Sera excluido do Concurso por Ato do Prefeito o Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;
b. n&o mantiver atualizado seu enderego junto a Comissao Executiva do referido Concurso. Em caso de alteragao
de endereco indicado no formulario de inscricéo, o Candidato devera dirigir-se a Comissao Executiva do referido
do Concurso para atualiza-lo.

10.11 — Sera excluido do Concurso por Afo do Presidente da Comissdo Executiva do referido concurso, o Candidato que:
a. usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das Provas;
b. for surpreendido durante a aplicagdo das Provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
for responséavel por falsa identificagao pessoal;
retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagao;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das Provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nédo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro Candidato;
h. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
Edital;

@~poo
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descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no cartao de respostas;
Recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
nao permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagao das Provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
estiver portando arma.

sg-xT-

°

10.12 — A inscri¢cao do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das condigbes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.13 — Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos
portoes.

10.14 — O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragao
estabelecido no subitem 3.1.19.

10.15 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

10.17 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss@o Executiva Organizadora do Concurso.

10.18 — Todos os cargos terdo remuneragao respeitando o Salario Minimo Municipal.

PACO DA PREFEITURA DE PENAFORTE, Estado do Ceara, aos 27 de julho de 2009.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

A que se refere a Lei Municipal n® 551/2009.

ANS — Atividade de Nivel Superior

Nivel Médio

T
Cargo Simb. Habilitacido 3:;:; I-ﬁ: ar:'agriaa Vgr;)c. Ins (:')i(;é e
Assistente Social ANs | Graduagdo em ~Sewico | g5 | 4915 | 1.350,00 RS
Social e Registro Profissional - ’ 110,00
T Graduagdo em Nutrigdo e R$
Nutricionista ANS | Registro Profissional 02 40 h/s 1.350,00 110,00
. P Graduacédo em Biomedicina R$
Bioquimico ANS | ¢ Registro Profissional 01 40 h/s 1.350,00 110,00
. Graduacéao em Enfermagem R$
Enfermeiro ANS | ¢ Registro Profissional 01 40 h/s 1.350,00 110,00
ALk Graduagédo em Farmacia e R$
Farmacéutico ANS | Registro Profissional 03 40 h/s 1.350,00 110,00
- Graduagao em Fisioterapia e R$
Fisioterapeuta ANS | Registro Profissional 01 40 his 1.350,00 110,00
Graduacgao em R$
Fonoaudidlogo ANS || Fonoaudibloga e Registro 01 40 h/s 1.350,00 110.00
Profissional J
- g Graduagdo em Medicina e R$
Médico ANS | Registro Profissional 03 40 his 5.300,00 110,00
p Graduagao em Odontologia e R$
Odontélogo ANS | Registro Profissional 01 40 h/s 1.350,00 110,00
G Graduagéo em Psicologia e R$
Psicologo ANS Registro Profissional 40 his 1.350,00 110,00

Total de Vagas m

C Toxa |
Cargo Simb. Habilitagdo 3:;2; I-ﬁ:ar;gr?a Vgg)c Ins;)i(zéo
Agente de Endemias ANM || Ensino Médio, Curso Técnico 06 40 h/s 468,00 5(?%0

ANM — Atividade de Nivel Médio

oraeve ] 06
TOTAL GERAL m

PACO DA PREFEITURA DE PENAFORTE, Estado do Ceara, aos 27 de julho de 2009.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO/ Il

Conteudo Programatico

| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesé@o e coeréncia textual. Fungdes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana ; macro e micro nutrientes; digestdo e absorgao de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentagao nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacéo e lactagéo).
Avaliagdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensao
Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e
Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentagéo e Nutricdo. Efeito do processamento
sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doencas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com
instalagdes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

ENFERMEIRO ]

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirurgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem
no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertensédo arterial sistémica(Secretaria de Estado da
Saude); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saudde coletiva: Programa saude da Familia,
Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes,
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude (SUS); Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administragéo aplicada em
Unidades da Rede Bésica de Salde; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salude mais utilizados pela salde publica;
Saneamento Basico.

ODONTOLOGO

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico
bucal. Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da
cérie dentéria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas
anestésicas em odontologia. restauradora. Ocluséo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor.
Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengéo da carie dentaria
e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor. Niveis de prevencéo e aplicagao. Sistemas de trabalho e
atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Doengas
infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica e conhecimento do SUS

ASSISTENTE SOCIAL i

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o Projeto Etico Politico;
O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O
Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude
(SUS), Conselhos de Saude e a Participagao Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e Financiamento da Saude.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorgéo.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagéo. Eliminagdo. Mecanismo de agcédo de drogas. Interacdo medicamentosas.
Relagéo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos
locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais
e nao esteroidais. Cardiotbnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibiéticos. Antifingicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisio mecéanica. formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica.Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infec¢ao hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagado farmacéutica: Cédigo de
ética farmacéutico.

BIOQUIMICO
Hematologia; Bioguimica Clinica; Imunologia; Parasitologia; Microbiologia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular; Anatomia 6ssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatérias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos,
Ulceras e Tecido Acatricial; Doengas e Disturbios dos ossos e articulagdes; Efeitos Fisioldgicos da massagem; Encargos
Sociais; Fisioterapia Cardiorespiratoria; Fisioterapia Pré e Pos Operatérios; Fraturas; Lesdes dos Tecidos Moles; Luxagées;
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Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducagao Postural Global; Tenddes; Reabilitagdo de pacientes cronicos;
Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga: Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigacao,
degluticdo e fala. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagnostico,
prognostico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: Anatomofisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento.
Linguistica: Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia: Alteragées fonoaudiolégicas: Conceituagéo,
classificac@o e etiologia. Avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
Conceituagao, classificagao e etiologia. Avaliagao, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico. Audiologia: Anatomia e fisiologia
da audig@o. Nogbes de psicoacustica. Audiologia clinica: Avaliagdo, diagnosticos, prognostico. Treinamento auditivo. Atuagao
da Fonoaudiologia: Saude Publica: Prevengédo e intervengdo precoce. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.
Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicbes: Escola e hospital. A Fonoaudiologia na relagao
multidisciplinar: interpretagéao de laudos em areas afins.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungédo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional.

MEDICO

Abddémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

NiVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencéo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agé&o
de animais pegonhentos; Vacinagéo. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. SAUDE
PUBLICA - Nogoes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.
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AN E X O lll — Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N2 de Inscricao:

Carteira de Identidade N2:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IV

Cargo, Provas, Numero de Questoes e Total de Pontos

Ne¢ de Total de
CEEE HIIED Questoes Pontos
Lingua
Portuguesa 20 200
Nivel Superior
Especifica 20 200
Lingua
Portuguesa EC 00
Nivel Médio
Especifica 20 200
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